
当社は、経営理念である「快適空間と持続可能な未来へ」を体現するため、SDGsの達成に
向けた下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 ダイバーシティ

働きやすさを目指した職場づくり
・性別、年代、障害の有無にとらわれない
柔軟な雇用形態と職場の整備

・ハラスメントやメンタルヘルス防止に
向けた社内教育の徹底

・有給休暇等各種休暇制度の取得推奨による
役職員のワークライフバランス推進

・資格取得費補助等スキルアップ支援
・定期健康診断の実施と診断結果のフォロー
による健康維持と増進に向けた施策の検討

環境 廃棄物・有害物質の削減

環境保全に向けた行動
・事業廃棄物の適切な管理と分別、再利用化
と再資源化の検討

・天然資源の持続的利用に配慮した認証製品
の使用とペーパーレス化の推進

・節電と節水に向けたさらなる行動
・環境配慮型機材の積極的な使用

公正な事業
慣行・組織

体制

法令順守

情報管理

信頼される企業を目指して
・コンプライアンスや個人情報保護意識の
醸成に向けたミーティングの定期実施

・経営理念の体現に向けた役職員の意識
共有化と行動

製品・
サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

人と環境と未来を見据える企業として
・床輻射空調システム「ユカリラ」の施工を
通じた快適な室内環境の提供と地球環境へ
の配慮

・地元若手人材の積極雇用と育成支援による
地域社会の持続可能性と活性化に向けた
行動の実践

社会貢献・
地域貢献

持続可能な地域づくり

地域に貢献する企業として
・地域コミュニティとの交流と連携による
地域イベントへの積極的な参画と参加

・人と環境に配慮した持続可能な地域づくり
への貢献と未来を築く行動の実践

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーを
みんなにそして
クリーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

株式会社BF
代表取締役 大友 裕

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国
連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さな
い」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。
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